
公募番号：24-6 
令和 6 年 12 月 11 日 

一般財団法人総合科学研究機構 
 
 

任期付職員の公募について 
 

一般財団法人総合科学研究機構では、以下の要領で研究系任期付職員を募集します。 
 
1. 概要 
一般財団法人総合科学研究機構は、日本原子力研究開発機構（JAEA）と高エネルギー加速器

研究機構（KEK）が共同で運用している大強度陽子加速器施設（J-PARC）の物質・生命科学実
験施設（MLF）において、特定中性子線施設に係る登録施設利用促進機関（略称「登録機
関」）の業務等を実施しています。 
今回は任期付職員（研究職）を以下の通り公募します。 

 
2. 採用予定人員 
任期付職員（研究職） 1 名 

 
3. 雇用期間 

1 年契約 
・ 当機構が革新的GX技術創出事業（GteX）に係る業務を委託されている期間までは更新可能
（現在の委託期間は令和 6 年 4月 1日から令和 8年 3月 31 日まで）。 
・ また予算状況により、令和 8年度以降も更新の可能性があります（最大 3年間）。 
・ 契約の更新については、業務実績、予算状況等を考慮の上、決定します。 

 
4. 職務内容 

GteX 蓄電池領域「資源制約フリーなナトリウムイオン電池の開発」（共同研究機関の分担
者：大石一城）に関わる電池と電池材料の中性子およびミュオンを用いた実験、およびそれらに
関連した研究を行う。 
 
5. 応募資格 
応募時点で、次の要件を満たす方 
(1) 博士の学位を有する方、または博士の学位を令和 6年度内に取得見込みの方 
(2) 中性子、X 線またはミュオンを用いて物質・材料研究を行った経験のある方 
(3) 当機構中性子科学センターの基本方針に基づき、職務を遂行する意欲のある方 
 
6. 勤務形態 



常勤 
 
7. 勤務地 
茨城県那珂郡東海村白方 162-1いばらき量子ビーム研究センター内 
一般財団法人総合科学研究機構 中性子科学センター 

 
8. 雇用条件 
別紙のとおり 

 
9. 応募書類 
(1) 履歴書（当機構指定様式を使用したもの） 
(2) 博士の学位を有する方は学位取得証明書、または学位記の写し。博士の学位を取得見込の方
は学位取得見込証明書 

(3) 研究業績リスト（A4 様式自由） 
・論文・著書などについては、査読付き原著論文、それ以外の論文、著書などを分けるこ
と。さらに、著者全員の氏名を当該論文などに記載された順に記載（本人氏名に下線）する
こと。 
・特許・実用新案については、登録・出願事項などを記載のこと。 

(4) 主要論文の写し（5編以内） 
(5)「4. 職務内容」を踏まえた着任後の業務計画と抱負（A4様式自由、2枚以内） 
 
10. 公募締切 
令和 7 年 1月 10 日（金）（必着） 

 
11. 応募書類提出先（郵送または電子メールにてご提出下さい） 
＜郵送でのご提出の場合＞ 
〒319-1106 茨城県那珂郡東海村白方 162-1 いばらき量子ビーム研究センター内 C301 
一般財団法人総合科学研究機構 採用事務局 
（封筒に「任期付職員（研究職）（24-6）応募書類」と朱書きすること） 
なお、応募書類等は返却しませんのでご了承下さい。 
 
＜電子メールでのご提出の場合＞ 
件名に「任期付職員（研究職）（24-6）応募書類」と記載し、書類一式を PDF ファイルで
saiyou@cross.or.jp宛にご送付下さい。 
 

12. 選考方法 
第 1次審査：書類審査 
第 2次審査：面接審査（業績プレゼン、質疑応答） 



 
・第 1 次審査合格の方のみ第 2 次審査を行います。 
・第 1 次審査及び第 2 次審査の結果は速やかに文書により通知します。 
・第 2 次審査の旅費は当機構の規定に基づき後日支給します。ただし、日本国内の旅費のみ
とします。 
・第 2 次審査の合格の方には健康診断を受診して頂きます。 

 
13. 採用時期 
令和 7 年 4月 1日（火） 

 

14. 問い合わせ先 
一般財団法人総合科学研究機構 
TEL: 029-219-5300, FAX: 029-219-5311 
URL: https://neutron.cross.or.jp/ja/jobs/ （採用情報） 

 
研究開発部 大石一城（職務内容等について） 
E-mail: k_ohishi@cross.or.jp 

 
事務部 伊藤玲（雇用条件、事務手続等について） 
E-mail: saiyou@cross.or.jp 

 
15. 個人情報の取扱い 
提出いただいた個人情報は採用選考のために利用します。採用が決定した方の個人情報につい

ては、引き続き採用後の雇用管理のために利用します。その他の方の個人情報については、提出
後 1年を経過した時点で破棄します。 

 
16. その他 
採用決定後、履歴等に偽りがあった場合は採用を取り消します。 

 
以 上 

  



 別 紙 
一般財団法人総合科学研究機構 

 
雇  用  条  件 

（任期付職員（研究職）） 
 

1．給与等 
・基本給  研究開発経歴等を勘案し、当機構の規程により決定する 
・諸手当  研究手当、調整手当、住宅手当、扶養手当、超過勤務手当、深夜勤務手当、 
      通勤手当 
・賞与   あり 
・退職金  なし 

 
2．勤務時間 

8 時 30 分～17 時 30 分（休憩時間：12 時～13 時） 
 
3．休日・休暇 
土曜日及び日曜日、祝日、年末年始（12 月 29日～1月 3 日） 
年次有給休暇、特別休暇、夏期休暇 

 
4．社会保険 
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 
5．福利厚生 
財産形成貯蓄 

 
6．試用期間 
 当機構の就業規則の規定による。 
 
7．その他 
当機構の就業規則の規定による。 

以上 


